Esupime, s.l.
ESUPIMES.L.
Plaza Grande, 3

13230 Membrilla - Ciudad Real
TIf : 92664.80.23-92664.80.24 Fax:926637 139

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE _EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE_PERSONAL EN EL
CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS Y VIVIENDA DE MAYORES DE_MEMBRILLA-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de la Bolsa de Empleo para
la contratacion en régimen laboral, con caracter temporal, a tiempo completo o
parcial segun las necesidades del puesto de trabajo a cubrir mediante concurso de
méritos de personal. Dicha bolsa servira para cubrir posibles vacantes en el Centro de
Estancias Diurnas y Vivienda De Mayores de Membirilla, en los siguientes puestos de

trabajo:

Atencion sociosanitaria del mayor.

Cocina del centro.

Conduccién y el transporte de usuarios en el vehiculo adaptado.

Limpieza.

2.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el concurso de méritos, los/as aspirantes (en lo sucesivo,
toda alusibn a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos), deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los

requisitos siguientes:

- Ser espaiiol o extranjero con residencia legal en Espafa y tener cumplidos los 16
anos de edad.

- Tener un titulo académico de al menos certificado de escolaridad.



- Para el puesto de atencion sociosanitaria:

o Técnico en Atencién Sociosanitaria (Grado Medio), Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Grado Medio)

o Experiencia demostrable como técnico o “auxiliar’ en Centros de Dia,
Residencias y Viviendas de Mayores. La experiencia se demostrara con contratos de

trabajo y aportacion de la vida laboral, que acredite el desempefio de tal categoria.

- Para el puesto en cocina:

o Acreditar formacién con cursos de cocina y restauracion.
o Experiencia en cocinas de restauracion colectiva u hosteleria. La
experiencia se demostrara con contratos de trabajo y aportacion de la vida laboral, que

acredite tal categoria.

- Para el puesto de conduccion de vehiculo adaptado:

o Permiso de conducir clase B.

. Experiencia demostrable como conductor de vehiculos adaptados,
como conductor de ambulancias o experiencia en transporte de pasajeros. La
experiencia se demostrara con contratos de trabajo y aportacion de la vida laboral,
gue acredite el desempefio de tal categoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- No haber sido separado del servicio de ninguna administracién publica ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3.- INSTANCIAS .-

La instancia consta de una autobaremacion a la que deberan de adjuntar todos
los aspirantes la documentacion acreditativa de los méritos alegados asi como de los
requisitos exigidos para poder participar en este proceso selectivo, adjuntando
igualmente certificado de vida laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion se presentaran en el

Registro del Ayuntamiento de Membrilla, haciendo constar que se reunen todas las



condiciones exigidas, en el plazo siguiente: hasta el dia 31 de octubre de 2016 hasta
las 14:00 horas.

Si la solicitud se presenta por correo o ventanilla Unica, se debera enviar un fax
al Ayuntamiento de Memobirilla (926 637139) antes del dia 31 de octubre de 2016.

Serd causa de exclusion de este proceso selectivo la falsedad, omisién u

ocultacion de datos y/o documentacion.

4.- TRIBUNAL

Los miembros de la Comision de Empleo del Ayuntamiento de Membrilla
asistido por un técnico de los Servicios Sociales, Directora del Centro de Estancias
Diurnas y Gerente de ESUPIME S.L.

5.- PROCESO DE SELECCION

Consistira en concurso de méritos. (Ver anexo 1)

Se puntuara la experiencia o la formacion a partir del minimo exigido para este

proceso selectivo.
Seran méritos puntuables (segun autobaremo):
a) Experiencia profesional

Se acreditard mediante certificacion expedida por el organismo en el
que el aspirante haya prestado servicios 0, en su defecto, mediante contrato de
trabajo. Estos documentos deberan ser fotocopias acompafiados por los originales

para su cotejo.
b) Formacion

Se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo,
diploma o certificado. Estos documentos deberan ser fotocopias acompafados por los

originales para su cotejo.



La puntuacion definitiva serda la suma de la valoracion total de todos los

méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publico en el tablén
de anuncios y/o en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de admitidos/as y
excluidos/as provisional otorgandose un plazo de 2 dias habiles para subsanar en el
caso de ser necesario, publicando posteriormente la lista definitiva de admitidos y

excluidos por los mismos medios.

La baremacion de las solicitudes sera el dia 4 de Noviembre de 2016.

6.- VIGENCIADE LA BOLSA DE EMPLEO

El plazo de vigencia de la bolsa de empleo ser4d de 12
meses. No obstante, se prorrogara su vigencia hasta que el Consejo de
Administracion de ESUPIME S.L. no acuerde su finalizacion o bien

apruebe unas nuevas bases.

7.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.-

Para la formalizacion de contratos se ird citando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las

necesidades de los servicios.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato solicitante se incorporara a
Su puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de
presentarse justificarda el motivo de no hacerlo y de no ser por enfermedad o causa
grave se le apartara de la bolsa de trabajo, citando al siguiente de la lista. En el
caso resefiado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enfermedad

0 causa grave que le impidi6 ser contratado.

En Membirilla, a 21 de Octubre de 2016.



MERITOS

ANEXO

PUNTUACION

*Puntuaciéon proporcional a
tiempo completo. En caso de
trabajos con % de jornada,
aplicar puntuacién adicho %

DOCUMENTO
ACREDITATIVO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5 puntos)

Atencién Sociosanitaria.

0,25 puntos por cada mes
trabajado a jornada completa*.

Cocina.

0,25 puntos por cada mes
trabajado a jornada completa*.

Conduccion del vehiculo
adaptado.

0,25 puntos por cada mes
trabajado a jornada completa*.

Limpieza.

0,25 puntos por cada mes
trabajado a jornada completa*
como limpiador/a.

Contrato de Trabajo,
Certificado de
Empresas y \ida
laboral

TITULACION (hasta un méaximo de 3 puntos)

Técnico en Atencion

Fotocopia compulsada

. L 2 puntos )
Sociosanitaria P del titulo
Técnico en Cuidados 1 bunto Fotocopia compulsada
Auxiliares de Enfermeria. P del titulo
Formacion en Cocina y .

- . Fotocopia compulsada
Restauracion (minimo 50 1 punto )
del titulo
horas)
Formacion Geriatrica Fotocopia compulsada
. 1 punto )
(minimo 50 horas) del titulo
Formacion para la .
. ) Fotocopia compulsada
Prevencién de Riesgos 1 punto )
. del titulo
Laborales (minimo 50 horas)
Carnet de Manipulador de Fotocopia compulsada
1 punto

Alimentos

del titulo

EMPADRONAMIENTO

Aquellos aspirantes
empadronados en Membirilla
en la fecha de publicacion
de esta convocatoria

2 puntos

Certificado de
empadronamiento



