ACTA DE LA REUNION LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES DEL TALLER DE
EMPLEO “AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION, E-COMMERCE.”
ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA, SEGUN ESTABLECE LA
MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y 03/10/2014, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
ECONOMIA, POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A

DICHOS PROGRAMAS.

En Ciudad Real, a 6 de febrero de 2015 siendo las 10:00 horas, se reunen bajo la presidencia de D% M?
Pilar Menchen Serrano (Técnica promotora de empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba), por
designacién del Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, D), D. Pedro L. Hidalgo-Barquero Suarez de Venegas (Jefe
de Seccion del Servicio de Formacién de los Servicios Periféricos), Maria del Prado Cabaiias Pintado (techico
de formacién y empleo de los servicios perifericos), D Consuelo Comuiias Torres (funcionaria de este
Ayuntamiento) y D. Justo Valverde Quevedo (Coordinador del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba), al objeto de elaborar tas bases por las cuales ha de regirse el proceso de seleccion de los
alumnos-trabajadores del citado Talier de Empleo.

1. OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion de 22 de diciembre de
2014, de! Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Emplec y Economia en Ciudad
Real, por la que se resuelve la concesion de subvenciones a favor de AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, {a cual, como entidad promotora debe desarrollar el Taller de Empleo “AGRICULTURA TRADICIONAL,
ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.",

La presente convocatoria se efectiia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con e} articulo 50 de
fa Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré&gimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de finalizacién de las
acciones formativas subvencionadas sera el 30 de noviembre de 2015, segn el articulo 2, punto decimotercero
de la Orden de 03/10/2014, de la Consejerfa de Empleo y Economlia, por la que se modifica la Orden de
15/11/2012, por la que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las
bases reguladoras de la concesiéon de ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba la convocatoria de
talleres de empleo y unidades de promocién y desarrollo para 2014. En ese periodo de tiempo se lienen que
seleccionar los alumnos-trabajadores y los profesionales (directores y monitores), se tiene que dotar y poner en
marcha los talleres y se tiene que desarrollar el taller en cuestién por un periodo de 6 meses,

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: "En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccidn del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de jos
puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario
interino y de personal laboral temporal deben procurar la méaxima agilidad en su seleccién”. Por otra parte,
articulo 2 del Real Decreto 28211999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de talleres de
empleo, los beneficiarios de! programa talleres de empleo seran los desempleados de veinticinco o mas afios
que se encuentren en las situaciones de dificultad para insertarse en el mercado de trabajo (como parados de
larga duraci6n, mayores de 45 afios, mujeres o discapacitados), asi como los colectivos que se determinen como
preferentes de actuacién en los planes nacionales de accién para el empleo de cada afio. Se opta por el sistema

de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, ya que en la seleccion de los alumnos se tiene
que valorar los anteriores criterios establecidos regtamentariamente, excluyendo el sistema de oposicion.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de participar en el
taller de empleo destinado a la formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional a través de la
formalizacién de un contrato para la formacién y el aprendizaje. Las retribuciones seran de 648,60€ brutos /
mes, conforme al Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2015.
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3. PLAZAS OFERTADAS
Especialidad: AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERGIALIZACION. E-
COMMERCE. Plazas: 10

De conformidad con el articulo 30.2 de la Orden 15/11/2012, de |la Consejerfa de Empleo y Economia, la
Consejerfa se reserva la facultad de destinar hasta un 20% de! total de las plazas del alumnado para agquellos
candidatos que procedan de procesos de orientacion o calificacion profesional, que pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion ai proyecto.

La Comision Mixta baremara y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo a los méritos establecidos
en el Anexo |.

4. REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitidofa en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4.1, Poseer la nacionalidad espaiola. Para ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen
residencia legal en Espaia (art. 57.4 EBEP) y permiso de frabajo.

4.2. Tener cumplidos 25 afios de edad.

4.3. Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, como demandante de empleo no
ocupado.

4.4, Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
formacion y aprendizaje.

4.5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida e! normal desarrolio de las funciones del puesto de
trabajo.

4.6. En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea, se debera tener permiso de trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracion
minima superior a la del proyecto a realizar.

4.7. Titulacién: Estar en posesion de Graduado Escofar, titulo de educaciéon secundaria obligatoria o
equivalente, a efectos laborales.

Los expresados requisitos de participacion deberéan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del proyecto al que en su caso se
incorpore cada aspirante.

5. PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases se haran pablicos en el tablon
de anuncios de fa Unidad de Empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (C/ Ledn Felipe, s/n de
Argamasilla de Alba), en la web municipal www.argamasilladealba.es, en los Servicios Periféricos de la
Consejerfa de Empleo y Economia en Ciudad Real (Ronda Calatrava n® 5 de Ciudad Real) y en la Red Provincial
de Oficinas de Empleo y Emprendedores.

Asl mismo se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Ciudad
Real.

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados en el tablon de anuncios
de la Unidad de Emplec del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (C/ Leodn Felipe, s/n de Argamasilla de Alba),
en la web municipal www.argamasilladealba.es y en los Servicios Periféricos de la Consejerfa de Empleo y
Economia en Ciudad Real (Ronda Calatrava n® § de Ciudad Real).

6. CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la Comision Mixta puedan programar su trabajo en relacidn a este
proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:
-Oferta Genérica (una para cada puesto); 13-02-15
-Convocatoria Publica: 16-02-15
-Fecha tope de recepcion de solicitudes: Del 17-02-15 al 26-02-15
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7. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn aportar la solicitud en impreso
normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO Il de las presentes bases. Este modelo Unico valido para solicitar
la participacién en el proceso selectivo, se facilitara por la entidad promotora AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE ALBA. y debera ser entregado en el Registro General de este Organismo o en los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economla en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5 o en fa
Red Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores, en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y
durante e! plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE n® 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir copia del impreso
de solicitud al fax de la entidad promotora n°® 926 039511 y al fax de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Empleo y Economia en Ciudad Real n® 926 275761.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

8. DOCUMENTACION
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes documentos:

8.1. Solicitud de participacién de alumno/a trabajador/a (anexo | y anexo V).

8.2.N.L.F. de la unidad de convivencia (de los mayores de 16 afios).

8.3. Libro de familia de la unidad de convivencia.

8.4. Certificado de convivencia con fecha de antigiedad en la inscripcion del solicitante y niimero de
convivientes.

8.5. Acreditacion de vida laboral de todos los convivientes en edad laboral.

8.6. Certificados del S.E.P.E. sobre situacion laboral y prestaciones (de todos los mayores de 16 afios) y
tarjeta de demandante de empleo en fa que figure la antigliedad.

8.7. Informe del trabajador social en caso de percibir prestaciones de caracter social o similar.

8.8. Certificados de pensiones del I.N.S.S. de los miembros de la unidad familiar que las perciban.

8.9. Documentacién para acreditar ingresos econdmicos de la unidad de convivencia por el siguiente orden
de preferencia:
8.9.1.Declaracién de la renta del ditimo afio.
8.9.2,Néminas de los Ultimos 12 meses.
8.9.3.Copia del modelo 130 de los miembros ocupados de la unidad de convivencia que sean

autonomos.

8.10. Los aspirantes que tengan reconocida minusvalia en grado igual o superior al 33%, deberan presentar
un certificado expedido por el 6rgano competente reconociendo tal discapacidad, ast como certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarroliar.

811. Demanda/sentencia de separacién/divorcio (pension alimentarfa, rentas hijos y verificar
responsabilidades).

8.12. En caso de victima de violencia de género, debera presentar fotocopia compulsada de la sentencia
condenatoria o resolucion judicial vigente de medidas cautelares o informe del ministerio fiscal (articulo 3
del R.D.1917/2008, de 21 de noviembre).

8.13. Declaracion jurada o responsable (anexo il}.

8.14. Proyecto de emprendimiento relacionado con la especialidad del taller de empleo (anexo Ili).

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria no seran valoradas por la Comisién de Seleccion, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision Mixta, no estén debidamente
acreditados.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias vy en el caso de ser seleccionado, se debera
presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato.
Cualquier alteracidn o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podrén ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos
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que, a juicio de la Comisién Mixta, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes,

9. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes la Comision Mixta expondra en los medios establecidos
anteriormente o en el tabldn de anuncios de la Entidad Promotora y de fos Servicios Periféricos de ia Consejeria
de Empleo y Economia en Ciudad Real, Ronda de Calatrava n® 5, |a lista provisional de candidatos admitidos vy
excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4 {Requisitos para concurrir) de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacién necesaria: solicitud, menores de 25 afios, anexos, fitulacion
exigida, permiso de residencia legal y trabajo extranjeros, certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a
desarrollar emitido por la entidad competente en caso de minusvalla o cualquier otro requisito seglin bases de la
convocatoria,

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion: en caso de
no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deber4an presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de ARGAMASILLA DE ALBA o en la forma gue determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin; en cuyo caso el interesado debera comunicarlo a la Comision Mixta, adjuntando copia de la solicitud y
relacion de la documentacion aportada al fax de la Entidad Promotora y al de los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real.

10. CRITERIOS DE SELECCION
10.1. CRITERIOS GENERALES DE BAREMACION DE ALUMNOS/AS

10.1.1. Tiempo de empadronamiento: Estar empadronado en los municipios de Argmasilla de
Alba, San Carlos del Valle o Cinco Casas, con una antigiiedad superior a 24 meses, anterior
a la fecha de solicitud = 40 ptos. Este requisito se verificara mediante informe de convivencia
emitido por el servicio de padron municipal € informe de los Servicios Municipales competentes
debiendo ser coincidentes. De no ser coincidentes ambos informes no se tendra en consideracion
este criterio de seleccion. Cuando las caracteristicas de la vivienda contemple una separacion
fisica manifiesta de espacios compartidos, se considerara como miembros familiares
independientes.

V. EMPADRONAMIENTO : plos

anterior a la fecha solicitud >= 24 MESES 40

10.1.2. Tiempo en situacion de desempleo: Se sumara 0,5 puntos por mes de inscripcién en el
SEPE. A efectos de este Ayuntamiento no se contemplara interrumpida la antigiledad de
inscripcion como demandante de empleo en aquellos casos que la contratacion no sea superior
o igual a un mes.

10.1.2.1.  La situacion de desempleado se debera mantener a fecha de finalizacion de plazo y
mantenerse durante el procedimiento y a fecha de contratacion, en el caso de
procedimientos gque contemplen plazos.

TIEMPO&EESSIEQ;’LEADO BUNTOS TlEMPo‘aissig;LEAao PUNTOS TIEMPO‘B‘ESSEég;”LEADO PUNTOS Tlgmpq(?ﬂissingLEqu_ PUNTOS

1 0.5 15 7.5 29 14.5 43 21.5
2 1 16 8 30 15 44 22

3 1.5 17 8.5 31 16.5 45 225
4 2 18 9 32 16 46 23

5 25 19 9.5 33 16.5 47 23,6
6 3 20 10 34 17 48 24

7 3.5 P3| 10.5 35 17.5
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8 4 22 1 36 18
] 4.5 23 11.6 37 18.5
10 5 24 12 38 19
11 5.6 25 12.5 39 19.6
12 6 26 13 40 20
13 6.5 27 13.5 41 20.5
14 7 28 14 42 21

10.1.3. Edad: Se establece la siguiente escala de relacién entre edad y puntos:

ates | plos
>=45 | 25
40 20
35 15
30 13
25 6
< =20 4

10.1.4. Miembros de Unidad de Convivencia (M.U.C.): Se considerara miembros de la unidad de
convivencia las siguientes situaciones:

10.1.4.1. Todos aquellos miembros de la unidad familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que consten empadronados en el mismo domicilio.

10.1.4.2, Todos los descendientes de edad igual o superior a 30 afios, se consideraran unidad de
convivencia independiente de sus progenitores, en caso que convivan en el mismo domicilio.

10.1.4.3. Los demandantes de empleo empadronados en el domicilio de sus familiares por
consanguinidad o afinidad hasta 1° grado, y sus descendientes de 1° grado del demandante,
cuyo estado civil se encuentren en situacion de separacion o divorcio, se consideraran
unidad de convivencia independiente de los mismos,

Todos aquellos desempleados separados o divorciados deberan cumplir durante el tiempo

de contratacion que fuere con sus obligaciones parteno-filiales: pago de pensidn de
alimentos.

10.1.4.4. Contar con informe de los Servicios Sociales aquellas situaciones como relaciones de
pareja no registradas en las que se den indicios de convivencia comun efectiva, etc

PUNTUACION
M.U.C. PUNTOS M.U.C. PUNTOS
1 1 6 6
2 2 7 7
3 3 8 8
4 4 g g
5 5 10 10

o [n el caso de la existencia de miembros de la Unidad de Convivencia con
discapacidad acreditada superior al 33%, la unidad de Convivencia se incrementara
en un miembro mas por cada discapacitado existente. No obstante lo anferior, se
excluye de ésta regla al propio demandante en el caso de ser ésle el que se encuentre
en situacion de discapacidad al valorarse dicha discapacidad especfficamente.
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10.1.5. Ingresos per capita al mes. Para calcular la renta per capita de la unidad de convivencia se
considerara como Ingresos segun el siguiente detalle (segtn criterios 1.¢ de las bases):

10.1.5.1. Para trabajadores por cuenta ajena en activo: la media del importe neto de las 3
altimas nominas multiplicado por 12, referida a la fecha de registro de la solicitud.

10.1.5.2. Para Prestaciones/Pensiones y ayudas sociales: El importe integro de la ditima
mensualidad de la prestacién/pensidn o ayuda, referida a la fecha de registro de la solicitud,
multiplicado por 12.

10.1.5.3. Para trabajadores auténomos: Modelo 130 ({prorrateado, multiplicado por 4) 6 131
{(anual), se contemplara el importe de los rendimientos brutos. Dichos modelos se
complementaran, en su caso, con los modelos 303 6fy 202,

10.1.5.4. En todo caso y como ultima instancia si la comprobacién de datos econémicos, lo
requiriera, se considerara la declaracién de IRPF {excepto auténomos) del tltimo ejercicio
fiscal, considerando como importe el correspondiente a los rendimientos netos de la base
imponible general.

10.1.5.5. El resuitado de las suma de la fotalidad de los ingresos correspondientes se
dividira entre el nliimero de miembros de la unidad familiar.

INGRESQOS PER CAPITAMES - PUNTOS
<60 100
>60 <120 90
>120 <180 80
>180<240 70
>240 < 300 60
> 300 < 360 50
>360 < 420 40
>420<480 30
> 480 < 540 20
> 640 0

10.1.6. Valoracién del tiempo trabajado en el Ayuntamiento en los Ultimos tres afios naturales
anteriores inclusive el afio en curso (desde el uno de enero).

Cdlas b optos ) dias ptos
0 150 330 50
30 14b 360 45
60 140 390 40
ST yhne B T 420 35
120 85 450 30
150 80 480 25
180 75 510 20
210 70 540 16
240 65 570 10
270 60 600 5
300 55 630 0

¢ A la hora de la formalizar fa contratacién se comprobara que si los componentes de la unidad
de convivencia, suman entre elfos mas de 180 dias trabajados en este Ayuntamiento, en los
tltimos 12 meses a la fecha de solicitud, se le aplicara una puntuacién de cero en este
apartado, procediéndose a reformular su puntuacion.
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10.1.7. Namero de miembros de la unidad de convivencia {(excluido el solicitante) en situacion de
desempleo o estudiantes:
10.1.7.1. Situacién de desempleados, mediante la correspondiente larjeta de demandante de

empleo.
V. MUG PARADOS > 16 ANOS
n® de muc parados >= 16 aflos (excluido el

solicitante) ptos
1 15
2 30
3 45
4 60
5 75

mas de 6 a0

10.1.7.2. Situacion de estudiante. Se aplicara esta situacién a fos miembros que cursen estudios
reglados oficiales y a los menores de 16 afios.

V. MUC ESTUDIANTES Y < 16 ANOS
n°® de muc estudiantes y < 16 afios (excluido el
solicitante} ptos
1 7,50
2 15,00
3 22,60
4 30,00
5 37.50
mas de 6 45.00

10.1.8. Personas separadas o divorciadas con cargas no compartidas. Seré imprescindible acreditar
documentalmente con registro de la demanda de separacion/convenio regulador o en su defecto
informe por técnico competente de los servicios sociales basicos o del centro de la mujer.

CARGAS NO COMPARTIDAS PUNTOS

G| ML R ]| =10

—h | —
N E RS RS

10.1.9. Situacién laboral. Se acreditara mediante certificado del SEPE, en el cuat conste periodos de
desempleo y cuantias a percibir si es el caso.

SITUACION LABORAL PUNTOS
Demandante Primer Empleo 25
Demandante 20
Subsidio 13
Prastacién 6
10.1.10. Grado de discapacidad Igual o superior al 33%. Adecuada a la funciones

profesionales. Para los puestos en el que el requisito imprescindible que los aspirantes cuenten con
una discapacidad igual o superior al 33%, debera estar acreditada con certificado expedido por el
Centro de Base de Discapacitados de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales o en su defecto la normativa vigente (RD/01/2013 de 21 de noviembre de 2013,
BOE de 03-12-13).

V. DISCAPACIDAD plos

>=33 % 26

7de 17



10.1.11. Informe de Servicios Sociales. La valoracién de informe de Servicios Sociales = hasta
un maximo 40 puntos. Dicho informe debera poner de manifiesto la situacion socioecondmica
como la patrimonial tanto del interesado como de los miembros que conformen la unidad de
convivencia, valorando el nivel de endeudamiento, en relacién a los ingresos y gastos relacionados
con la necesidad de 1? vivienda ya sea propia o en régimen de alquiler. Para ello se acreditara
mediante los justificantes bancarios oportunos y/o contrato de arrendamiento y Gltimo recibo.

V. INFORME 88
Nivel de Endeudamiento ptos

100% 40
90% 35
80% 30
T0% 25
60% 20
50% 15
40% 10
30% 5

>z 20% 0

10.1.12. Proyecto de Emprendimiento:

- Se valorara la presentacion de un proyecto de emprendimiento empresarial relacionado
directamente con el taller de empleo de cocinero hasta un méximo100 puntos. El proyecto se
ajustara al menos y como minimo con los contenidos indicados en el anexo Iil.

La Comisién Mixta recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna para la
constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran los oportunos certificados o
informes de ias Administraciones Publicas competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos
pricritarios.

Tendran prioridad en el proceso de seleccion aquellos solicitantes que no hayan participado en
programas similares, de formacion y empleo, en los 10 Ultimos afios anteriores a la presente convocatoria y por
un periodo de 8 meses o por un periodo inferior si la baja en el programa de formacion y empleo se hubiera
producido por renuncia voluntaria del solicitante, salvo que no existieran alumnos suficientes para cubrir las
plazas existentes para el desarrollo del Taller de Empleo,

A igual puntuacion, primara el de menor edad, y en segundo lugar, el de mayor antigiiedad en Ia fecha
de inscripcion en la Oficina de Empleo y Emprendedores.

En el caso que los candidatos no se ajusten al perfil solicitado en todos o en ailguno de los puestos
convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11. RELACION DE CANDIDATOS

Una vez baremados todos los criterios de seleccion de los candidatos, fa Comisién Mixta formulara la
relacion de aspirantes con las puntuaciones totales segun el orden establecido, v levantara Acta por duplicado.

Aquellas personas seleccionadas con la condiciéon de discapacidad, deberan presentar el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitide por entidad competente en la materia para la formalizacion del
contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las fases de la convocatoria y no hayan sido

seleccionados, quedardn en reserva, segtn orden de calificacion definitiva, en provision de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc., teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.
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En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

12. INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la Entidad Promotora, se dispondra de un plazo de
3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En el caso de
no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva

De conformidad con lo establecido en el articule 38, apartado 4, de la Orden la Orden de 156 de noviembre
del 2.012, de ja Consejeria de Emplec y Economia por [a gque se regulan los programas de formacion en
alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de eleccion seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso en via administraliva.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Firmado Presidenta y secretario.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE ALUMNO/A - TRABAJADORI/A EN EL TALLER DE EMPLEO
“AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-COMMERCE. “ PROMOVIDO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE -

APELUDOS:”qm.“.. NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L;

BDomigilio:

Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email:

POR EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA

S CCUDATOS ACADEMICOS 0 i s
NIVEL ACADEMICO
[] Sin estudios LIFPI [_] Doctor
[] Estudios Primarios [ Ciclo Grado Medio [1 Grado
[] Certificado de escofaridad [ Ciclo Grado Superior [ Certificado de Profesionalidad Nivel 1
{1 Graduado escolar [ BUP / COU/ Bachitler [J Certificado de Profesionalidad Nivel 2
[]Es.O. [] Diplomatura [ Certificado de Profesionalidad Nivel 3
LIFPI [] Licenciatura [J Otros
Especialidad:
FORMACION PROFESIONAL (Cursos realizados con anterioridad) R
Denommacu')n del curso Aflo Duracion {horas) Centro de |mpart|0|0n
¢, Esta seleccionado en otro Taller de Empleo {]si [ I No

: PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO O TALLERES DE
" ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN LOS QUE HA PARTICIPADO = - 00 & L

'PROYECTO

ENTIDAD:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

T s T EXPERIENCIAPROFESIONAL e
PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACION | SECTOR

SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:
1.  DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.1. Que no desempefio ningdn puesto o actividad en el sector plblico o privado incompatibles con la actividad o que requieran
reconocimianto de dicha compatibilidad.
1.2. Que no he sido separado def servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracidn Pablica.
1.3. Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de Trabajo y S. Social, a fos
efectos de consideracion de sancidn accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacion econdntica y en su caso,
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1.4.

1.
1
1.
1.

0~

ayuda por fomento de empleo durante el afio 2014 e igualmente exclusién del derecho a participar en acciones formativas en
materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el aiio 2014.

Que no ha recaldo sobre mi, sancién accesoria de exclusién para participar en acciones formativas en materia de formacidn
profesional para el empleo.

Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacién de un contrato de formacion y aprendizaje.

Que retno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la selecclén de alumnos/as trabajadores/as.

Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efeclivo y a participar de manera efecliva en la aclividad formativa a
desareollar en el Taller de Empleo, de conformidad con el articulo 6 de la Orden de 15/12/2012, de la consejeria de Empleo v
Econemia.

AUTORIZO a la Consejerfa de Empleo y Economia a:

3.1,

3.2,
3.3

3.4.

Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de identidad. Segun el Decreto 184/2008, de 12
de septiembre.

Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar ef cumplimianto de los
requisitos y condicionaes derivados de fa presente solicitud.

Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién laboral, una vez finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsl6 en la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracler Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, informandole asimismo de fa
posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacién y cancelacién mediante escrito dirigido a la Consejeria de empleo y
Economia.

DOCUMENTACION:

Ademas de Ia informacidn antes descrita, declara aportar los siguiehles documentos:

oogo OO 00oo

O

O
[l

U
a

Salicitud de participacion de alumno/a trabajador/a (anexo | y anexo V).
N.LF. de la unidad de convivencia (de los mayores de 16 afios).
Libro de familia de {a unidad de convivencia.
Certificado de convivencia con fecha de antigiledad en la inscripcion del solicitante y numero de
convivientes.
Acreditacion de vida faboral de todos los convivienies en edad laboral.
Certificados de! S.E.P.E. sobre situacion laboral y prestaciones (de todos los mayores de 16 afios) y
tarjeta de demandante de empleo en la que figure la antigliedad.
Informe del trabajador social en caso de percibir prestaciones de caréacter social o similar.
Certificados de pensiones del 1.N.S.S. de los miembros de la unidad familiar que las perciban.
Documentacién para acreditar ingresos econdmicos de la unidad de convivencia por el siguiente orden
de preferencia:

o Declaracién de la renta del titimo afio.

o Nominas de los Gitimos 12 meses.

o Copia del modelo 130 de los miembros ocupados de la unidad de convivencia que sean

autdbnomos.

Los aspirantes que tengan reconocida minusvalia en grado igual o superior al 33%, deberan presentar
un certificado expedido por el érgano competente reconociendo tal discapacidad, asi como certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar.
Demandalsentencia de separacion/divorcio (pension alimentarfa, rentas hijos y verificar
responsabilidades).
En caso de victima de violencia de género, debera presentar fotocopia compulsada de la sentencia
condenatoria o resolucion judicial vigente de medidas cautelares o informe del ministerio fiscal (articulo
3del R.D.1917/2008, de 21 de noviembre).
Declaracion jurada o responsable (anexo II).
Proyecto de emprendimiento relacionado con la especiafidad del taller de empleo (anexo flf)

BN g @ de de 2015.

CONSEJERIA DE EMPLEC Y ECONOMIA DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD REAL, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTARIENTO DE ARGAMASILLA DE

ALBA
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ANEXO H

DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D/D? _ Con NIF N°.:

Con domicilio en C/ N#

De la localidad de;

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no desempefio ningtin puesto o actividad en el sector publico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

2. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3. Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la
Inspeccion de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancién accesoria de
exclusion del derecho a percibir cualquier prestacion econémica y en su caso, ayuda por
fomento de empleo durante el afio 2014 e igualmente exclusidén del derecho a participar en
acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y continua durante el
afio 2014.

4. Que no ha recaido sobre mi sancién accesoria de exclusion a participar en acciones
formativas en materia de formacion profesional ocupacional.

5. Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

6. Que retino el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccién de alumno
trabajador del TE/ AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU
COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.

7. Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2015

Fdo.:
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ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA PROYECTO EMPRESARIAL

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO QUE EMPRENDERIA TRAS EL DESARROLLO DEL
TALLER DE EMPLEO DE AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-
COMMERCE..

Actividad principal.

¢ Por qué estoy interesado en emprender
este proyecto?:

2. DATOS DEL PROMOTOR

Experiencia profesional que me ayudar a la puesta en marcha de este proyecto:

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion de la actividad a desarrollar:

4., FORMA JURIDICA

[ Autonomo £ Cooperativa ] Comunidad de bienes || Sociedad limitada [Hova:
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Descripcion del tipofs producto/s que se venden u ofrecen, descripcion del servicio que se ofrece,
caracteristicas técnicas, necesidades que cubren...

5. DESCRIPCION DEL MERCADO

Ubicacion del proyecto, descripcién del entorno (recursos existentes), oportunidades y fortalezas que ofrece el
municipio de ., amenazas y debilidades que ofrece el municipio , demanda,
posible evolucién fufura...
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ANEXO IV
Autorizacién de cesién de datos de los miembros de la unidad familiar mayores de 14 afios

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el articulo 13 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se aprueba e}
Reglamento de desarrollo de la citada Ley Organica, se Autoriza a los Servicios técnicos del Area de Servicios
Sociales y de la unidad de empleo y promocion econémica del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, por los
miembros de la unidad famiiiar que a continuacion se relacionan, para la comprobacion y verificacion de los
datos necesarios para la tramitacién de la solicitud de empleo solicitada.

Todo ellos en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el
que se suprime la aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, comprometiéndose, en caso de autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la demanda de empleo solicitada, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k} de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, ia cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Sccial, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

~NIFINIE:

" Apellidos y iombre

AUTORIZA a este drgano gestor del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, para gue pueda proceder & la comprobacién y
verificacion de ios siguientes datos:

a sl [1 NO: Los acreditativos de identidad

o sl 0 NO: La informacién de indole tributaria

] st O NO: La informacién scobre fas prestaciones de la Seguridad Social

L sl O NO: La informacion acreditativa de demandante de empleo, subsidios o prestaciones de desempleo
0 sl 00 _NO: La informaci6n de indole de catastro y patrimonio

7 Apellidos y nombre

AUTORIZA a esle drgano gestor del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos;

O sl [0 NO: Los acreditativos de identidad

0o sl O NO: La informacién de indole tributaria

O st {J NO: La informacién sobre las prestaciones de la Seguridad Social

0 gl £J NO: La informacion acreditativa de demandante de empleo, subsidios o prestaciones de desempfleo
0 sl L3 NO: Lainformacién de indole de calastro y patrimonio

% Apellidos ynombre i ] S Firma

AUTORIZA a este érgano gestor del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos:

O sl L NO: Los acreditativos de identidad

3 st [0 NO: La informacién de indole tributaria

o sl 0 NO: La informacién sobre las prestaciones de la Seguridad Social

O s O NOC: La informacién acreditativa de demandante de empleo, subsidios o prestaciones de desempleo
{J sI [T NO: La informacion de indole de calastro y patrimonio

PROTECCION DE DATOS. £n cumplimiento de lo establecido an la Ley Orgénica de 13-%11-1959, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se [e informa que los datos de cardcter
personal facititados en el presents impreso, se ulifizardn exclusivamente para el eercicio de las compstencias proplas de esta Administracién y serdn incorporados a los ficheros que
conforman [a base de datos del Ayuntamiento de Argamasilla do Alba, ante el que podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelatién y oposicidn dirgiéndese al Registro
General {Plaza Espafa, n°1, 13710 — Argamasilia de Alba {Ciudad Real)
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ANEXO V

AVUNTAMIENTO OE SOLICITUD DE EMRLEO Y DECLARACION RESPONSABLE 2015
ARGAMASILLA DE ALBA TALLER DE ENPLEQ DE AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION, E-COMMERCE
Alurano | trabajador
{, Datos personales de identficacitn del sollctante.
APELLIDOS Y HOMBRE HIE, _ ESTADQCHYL FHACRUENTD
8650 HACOMALDAD | DOHILO POBLACHM
BROVBCIA TEFR0. KVEL ESTUN08 2718

2, Dalos stcloaniiares y compostehin d I unidad famiiarde conivenca,Incluldo el solicitane (todos os que ¢onslyan en el rsma domici)

ey BSCAPADOAD e pRsOS aetomnb] (N OEPERSNAS Bckstindiron || [+ orienhoa VORESDE s "‘“’*’Wf};m"m ERT™ N
st fodeaporcen] || et ok okt AOAD i lelone] bk jenckido e o o o [P

Doged Tismpo hecisaro, 1088 (e
OOUPAOKN | Do 0Er . bt " F o

F. Extinsidn i prcky. .
, ere | PRESIESOD | (ipras D DemasisteErp | Ormndente o ) Ko
AFRLLDOS Y NOUSSE L T vl i e ﬁ:ﬁ o A_esgh
X Wi e E ) ——
estudor} iﬁgﬁ (i) Widimenaass) pusaitn | Skl [iemany)

o b wesdad Bk (a reerar por b Adirietranidn) ot eenbegs de b uridad by

gt vimactn el o ens st s s eentrs g tﬁ:isauausumsm,«mm&

FROTECCOTHE TATON £ tomiciech G2 Fabiecd 613 Ley rghveads V01900, G Promeuin e s G arklrPovond, s o kv o s oo 08t pasoral o tn el st e, 4o iz i i
eleja'dcbdemm@e&e&s;mpiaséeesuAir?és&xﬁﬂyw_&amm:mwﬁww@mhm&d&ﬁéﬂ&p@&:ﬂo&emm&mm o el podrh et b eshon 6 oo, sk, Ry s
diybndose s Regie Ganers Pl G Exgaty, ot 1. 1¥10- Avnasta oAb (Lot Red)
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3. OBSERVACIONES

DECLARAGION RESPONSABLE

Yo, DU0%. | e [

Declaro que los datos personales  famillares que se expresan ariba son certos, y que e dispone de la documentacién que ko acredta para su oportuna
compiobacion y tramitacit, y autorizo a este Ayuniamienlo a sofctar el cerfcado def nivel do rentas a ka Agencia Tributaria, datos de empadionamiento a
través del Padron Municipal, datos de fa Direocitn General del Catastro, datos del S.E.P.E, datos del IN.5.S. o cualguier ofro que se estime necssario, siendo
oonscionfe  de la responsablidad  que  supondia B ocubacn  yo  fakedad  de  diches  datos.
Asimismo quedo informado sobre l necesidad de comunicar cualquler cambio de situacion o condieidn de los datos indicados en esta solicitud.,

N ARGAMASILLA DE ALBA A DDE ’ )

Fdo..

PROTECCKX DE DATOS. En eurplriento do'k-esaliveido ¢ Ley Orglrica do 13:N1989, 0 Frofzc de Delos do Carirter Petscrl sal pfoma o ks deles da carkcler personal faediados enel presertainpresn, $2 uiBizarkn exclishaments pera
o eeccilo d s conpelindias [ropins de s Admivsbariln y serie hooorads a s Seberos que eorbmn b base e detos 0 Aywnamiento do ogamast do Al arle ol e podi eierctar os darethos de acnese, ticicadtn, conceluin y
opositibn drgiedose o Reyso Genersd (Flaza d Espata o 1, 19740 - Argamasila de Aba (Cisded Red).
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