10.- Iniciacion alInglés
11.-IniciacionalRuso
12.-Portugués Intermedio
13.-Gramaticade lenguainglesa
14.- Arabe (Basico - Medio)
15.-Inglés (Basico - Intermedio - Avanzado)
16.-Inglés Basico en Comercio
17.-Inglés Basico en Hosteleria
18.-Inglés Comercial

19.-Inglés Medio en Hosteleria
20.-Inglés Intermedio

6 / OTROS CURSOS

1.-Energia solaryfotovoltaica | - Introduccion

2.-Energia solary fotovoltaica Il - Utilizacidn practica

3.-Energiasolary fotovoltaica lll - Complementos

4.-Interpretacion de planos en construccién

5.-Leydesubcontratacion en el sectorde la construccion

6.-Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios- (vol. 2)
Mantenedor de Instalaciones Térmicas en los Edificios

7.-Usoymanejo del GPS

8.-Operadorde carretillas elevadoras

9.- Técnicas para hablaren piblico

10.-Técnicas Publicitarias

7 / GASTRONOMIA

1.- Cocina Creativa

2.- Dietéticay Nutricion

3.-Calidad alimentaria. Implantacion de laNormalS0 22.000:2005
4.-Manipulador de alimentos

5.-Elcorte deljamén

6.- Iniciacién ala catadevino
7.-Abastecimientoyseleccion de pescadosy mariscos
8.- Alimentacionynutricion para la 32 Edad

9.- Conservacion del pescadoyorganizacion de la pescaderia
10.- La cocinamoderna: cartasy mends

11.- Manipulacion delpescadoy marisco congelado
12.- Manipulacién del pescadoy marisco fresco
13.-Preparacion de carnes

14.- Preparacién de huevos, arroces, pastasyverduras
15.- Preparacion de salsas, pescadosy mariscos

16.- Cocina nacional, internacionaly cocina creativa
17.- Maridaje, enologiay cata devinos

18.-Platos elementales

19.- Preparacion basica de reposteria
20.-Serviciodebarra

21.-Servicio derestauracion
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8 / Prevencion de Riesgos Laborales

Entidad homologada:

ambito ESTATAL, con eln®deregistro: “ 2307080153 “

12Ciclo: Aula permanente (nivelinicial) 8horas
12Ciclo: Formacion para Nivel Basico de Prevencion 60 horas

En Construccion

2°Ciclo: Formacién por Puesto de Trabajo

Personal directivo 10 horas
Responsables de obraytécnicos de ejecucion 20 horas
Mandos intermedios 20 horas
Delegados de Prevencion 70horas
Administrativos 20 horas
2%Ciclo: Formacién por Oficios

Albafiileria 20 horas
Demolicién Y Rehabilitacion 20 horas
Encofrados 20 horas
Ferrallado 20 horas
Revestimientos de Yeso 20 horas
Electricidad 20 horas
Fontaneria 20 horas
Canteria 20 horas
Pintura 20 horas
SoladosyAlicatados 20 horas
Operadores de Aparatos Elevadores 20 horas
Operador de Vehiculos y Maquinaria, Movimiento de

Tierras 20 horas
Operadores de Equipos Manuales 20 horas

Electricidad: montajey mantenimiento de
Instalaciones de altatensiénybajatension (metal) ~ 20horas
Fontaneria einstalaciones de climatizacion (metal)  20horas

Instalacién de ascensores (metal) 20 horas
Instal., rep., montajes, estructuras metalicasy

Cerrajeriay carpinteria metélica (metal) 20horas
Instalador de ventanasy acristalamientos (vidrio) 20horas
Instalador de rétulos (rotulacion) 20 horas

Nota: Solamente podran cursar acciones formativas especificas de 6 horas
aquellos trabajadores que, previamente, hayan recibido formacion para
oficio completa de 20 horas, asi como aquellos otros trabajadores que
tengan una formacion de nivel bdsico (50 horas 0 60 horas).

Formacién Mixta (presencial + a distancia):
-12Ciclo: Formacién para Nivel Basicode Prevencion

En Construccién (20 h. presenciales + 40 h. adistancia)
-2°Ciclo: Formacion porpuesto de trabajo:
-Personaldirectivo (2,5 h.presenciales+ 7,5 h. a distancia)
-Administratives (5 h. presenciales+ 15 h. adistancia)

CENTRO DE FORMACION “ESPANA” S.L.

F-BALMIEL (C. Real)
ax: 926 11 26 70
joncontinua@cfespanalevante.com

¢/ Estacion, 17 Bajg
Teléfonos 926 85 11 21§
formacionocupacional@cfespanalevanteXom--fa

DEPARTAMENTO COMERCIAL <
Atendido por @b’m Uaﬂm ﬁw %,q M\WMC w

INVIERTA EN FORMACION
INVIERTA EN SU FUTURO

i i 278 @o___.\mm ‘R

Fundacidn Teipi

PAVA ta PRRMAC Y B B

FORMACION BONIFICADA

0cupeci | ForTHEHS Emplea y Formachén

Centro de Formacion “Levante” $.L.

Es una entidad de ambito nacional, especializada en formacion
para empresas y particulares en areas de tecnologias informati-
cas, administracion y oficinas, prevencion de riesgos laborales,
idiomas... para los sectores: Comercio, Hosteleria, Construccién,
Alimentacién, Quimicas, Textil, Electricidad, Artes Graficas y
Pelugueria - Estética, en cuyas delegaciones se han diplomado
mas de 25.000 alumnos.

Los cursos que impartimos se ajustan a los requerimientos de
todas aquellas personas que necesitan aprender y asi crear un
futuro mas solido y con perspectivas de insercion laboral en
cualquiersector.

ES TOTALMENTE GRATUITA
GURSOSIDE{PREVENCIONIDE{RIESGOS]'ABORALES

= Entidad homologada por la FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION y la FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION,
CUALIFICACIONY ELEMPLEO (FMF).

= Ambito Estatal.

= N2de Registro: “2307080153”.

= La LEY avala la regulacidn de la Formacidn Preventiva incluida en el
CGSC.

= La “TPC” es la herramienta que los Agentes Sociales han disefiado
para acreditar la Formacién Preventiva especifica de la Construccién
contenidaen el CGSC.

= Es la Fundacién Laboral de la Construccién la Entidad de gestion de la
TPC y de acreditar la Formacion de los Trabajadores en materia de
Prevencion.




CURSOS A DISTANCIA

1 / CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

1.-Gestion de Residuos de la Construccidony Demolicion (RCD)

2.-Gestion deresiduos, envasesy embalajes

3.-Leyde Responsabilidad Medioambientaly Norma UNE150008:2008
deanalisisyevaluacion delriesgo ambiental

4,-Residuos urbanos. Definicionesy Gestion

5.-Como elaborarun Plan de Autoproteccion

6.- Educacion paralaigualdad de oportunidades

7.-Fundamentos de la adaptacién alaLOPD en Pymes

8.-Sensibilizacion Medioambiental

9.- Auditoria Calidad Medioambiental

2 / ADMINISTRACION Y OFICINAS

1.- Contaplus (2004, 2006,2008y 2010)

2.-Facturaplus (2004, 2006, 2008y 2010)

3.-Néminaplus (2004, 2006, 2008y 2010)

4,- Contratos, Nominasy Seguridad Social

5.-FacturacionyAlmacén

6.-Fiscalidad y Tributacion.

7.-Fiscalidad: IRPFy elimpuesto de Sociedades

8.- Gestion Contable

9.- Gestion de Nominasy Seguridad Social

10.-Tributacion: IVAy otros tributos

11.- Introduccion a la contabilidad

12.- Administrativo contable

13.-Plan General Contable para Pymes 2008, aplicacion practica

14.- AsesorFiscall - IRPFe Impuesto sobre sucesionesydonaciones

15.- Asesor Fiscalll - Ley GralTrib., Imp. Sociedades e Imp. Locales

16.- AsesorFiscallll - IVA e impuesto transmisiones patrimonialesyactos
juridicos documentales

17.- Gestion de personal-néminas

18.- Aplicacién delIVA

19.- Aplicacién delnuevo PGC para PYMES. Manual préctico

20.-ElPlan General Contable de PYMES

21.-Supuestos practicos contables

22.-Supuestos practicos fiscales

23.-Supuestos practicos laborales

24.- Analisis de balances — Adaptadoalas NIC

25.- Contabilidad - PGC 2008 para PYMES

3 / GESTION EMPRESARIAL

1.-Decoracién deTiendas

2.-Direccién Comercial: ComoVender masy mejor
3.-Economia Empresarial

4.-Escaparatismo

5.-Fidelizacion de Clientes

6.- Marketing yVentas

7.- Psicologia Empresarialy Comunicacién
8.-PsicologiayTécnicas deVenta

9.-Técnicas Administrativas de Oficina
10.-Técnicas Publicitarias

11.-Venta Directa: CémoVender masy mejor
12.-Planificacion y Gestion de Recursos Humanos
13.- Discriminacién de Género e igualdad de Oportunidades
14.-Telefonista— Recepcionista de oficina
15.-Organizacion de procesos deventa
16.-Técnicas deVenta

17.-Ventaonline

18.- Aprovisionamientoy almacenaje en laventa

19.- Animaciény presentacion del producto en el punto de venta

20.- Operaciones de cajaen laventa

21.- Gestiondelaatencién alcliente / consumidor

22.- Actividades deventaeninglés

23.-Técnicasdeinformacionyatencion alcliente / consumidor

24.-Habilidades de coaching

25.-Habilidades directivas

26.- Gestion de Pymes

27.-Gestiénimpagados

28.-Formacion para usuarios de la ley de proteccion de datos personales

29.- Analisis de estados financieros para no expertos

30.- Experto en prevencion delblanqueo de cap.ydefinanc. del terrorismo

31.- Gestion de morosidad. Recuperacidny prevencién.

32.- Gestion laboralatravés del Sistema Red, Contrat@ y Delt@

33.- Guia parala creacién de empresas

34.- Obligaciones basicas para la prevencion delblanqueo de capitalesy
financiacion delterrorismo

35.-Auditoria de la LOPD

36.- ElProcedimiento Administrativo-Sancionador.

37.-Implantacién del Plan de Igualdad en la Empresa.

38.-Lasnuevastecnologias en la comunicacion. Firma electr.y Fact. electr.

39.- Ley Organica de Proteccion de Datos

40.-Relaciones Laborales 2009

41.-Relaciones Laborales 2010

42.-Calidad en Atencién alCliente

43.- Direccion eficaz de trabajo en equipo

44 .- Gestion deltiempo

45.- Reuniones eficaces

46.-Técnicasdeventa

47.- Comercio Electrénico

48.- Estrategias paralaimplantacion de NNTT en Pymes

49.-NNTT aplicadas a la gestion laboralyfiscal

50.- NNTT dirigidas a directivos de Pymes

51.-NNTT Recursos Humanos

52.-Telemarketing

53.-Implantacion dela LOPD enlaempresa

54.- Fundamentos de laadaptacionala LOPD en Pymes

55.-Archivosy documentacion

4 / INFORMATICA

1.- Ofimatica Avanzada (2003 - XP)

2.- Ofiméatica Avanzada Access (2003 -XP)

3.- Ofimatica Avanzada Excel (2003 — XP)

4.- Ofimatica BasicaWindows XP

5.- Ofiméatica Basica Word (2003 - XP)

6.-Word 2003 (Basico - Medio - XP)

7.-Word 2007 (Bésico - Medio)

8.-Word XP (Basico - Medio)

9.-Excel 2003 (Basico — Medio)

10.-Excel 2007 (Basico — Medio — Avanzado)
11.-Excel2010

12.- ExcelXP (Basico — Medio)

13.-Access 2003 (Basico — Medio)

14.- Access 2007 (Basico — Medio — Avanzado)
15.- Access XP (Basico — Medio)

16.-Windows 7

17.-Windows 7. Seguridad y trabajo enred
18.-Windows 7. Aplicaciones de Windows
19.-Windows 7. Conceptos basicosyuso delentorno

20.-Windows 7. Gestion de archivosy configuracién
21.-Windows Vista (XP — Avanzado)
22.-Iniciaciénalainformatica

23.-Internet

24.- Microsoft Office (Word 2007 - Excel 2007 - Powerpoint 2007)

25.-Sistema Operativo—Windows Vista (Basico — Avanzado)
26.- Alfabetizacion Informatica
27.-Usosyaplicaciones de Internet

28.-PowerPoint (2003 - 2007 - 2010 -XP)

29.- Outlook (2003 —2007)

30.- Creacion de Paginas Web (Frontpage 2003 — Html 4.0)
31.-Disefio de pdginas Web (Htm| - Dreamweaver)
32.-Disefioy desarrollo web con HTML 5y CSS
33.-Analisisy diseno de sistemas mediante UML

34.- Adobe Photoshop CS52

35.-AdobeindesignCS

36.-Adobe Illustrator

37.-Adobe Acrobat9

38.-Adobe Premiere Pro CS4

39.-Disefio Asistido por Ordenador Autocad 2006
40.- Autocad (2008 — 2010 “Basico — Avanzado”)

41.- Autocad 2006 (2D - 3D)

42.-Disefioy Animacion Web: Dreamweaver 8.0
43.-Herramientas de Comunicacion: InternetExplorer 6
44.-Herramientas de Comunicacion: PowerPoint 2003
45.-Herramientas de Comunicacion: PowerPoint XP
46.- Macromedia Freehand MX

47.-Presto 8.9

48.-Visual Basic 6.0

49.-Web 2.0

50.- Photoshop (CS3 - CS4 “Basico — Avanzado™)

51.- Photoshop CS4 Disefio Grafico

52 —Photoshop CS4 Retoque Fotografico

53.- Programacion (C#- Javascript - PHP - HTML - Web)
54.- Corel Draw (X3 - X4 — X5)

55.- Presto (Basico — Avanzado)

56.- Macromedia Flash 8

57.- Microsoft Project 2007

58.-Community Manageren laWeb 2.0

59.-3D Studio Max8

60.-Pinchale Studio 10

61.-DreamWeaver (8 - CS4 - MX)

62.-Flash (8 - CS4 “Basico — Avanzado” — MX)
63.-Freehand MX

64.- Illustrator CS5

65.-QuarkXpress 6.0

66.-InformacionyRedes Socialesen Web 2.0
67.-LinuxBasico

68.-IniciacionaJAVA)2SE

69.-LinuxAvanzado: Redesy Servidores

5 / IDIOMAS

1.-Aleman (Bisico—Medio — Avanzado)

2.-Iniciacién al Aleman

3.-Comunicacion telefénicaenaleman

4.- Espaiiol para extranjeros (Basico — Medio — Avanzado)
5.-Francés de negociosy hosteleria

6.-Francés empresarial— NivelIntermedio

7.-Iniciacion alespaiiol

8.-Iniciacién alfrancés

9.-Francés (Basico — Medio)




