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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, POR EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO LAPICE DE 7 TRABAJADORES Y UNO DISCAPACITADO PARA EL “PLAN
DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL 2012”.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion por un periodo de 3 meses a tiempo completo por parte
del Ayuntamiento de Puerto Lépice, de SIETE trabajadores y UNO discapacitado, dentro del Plan De Empleo de
Diputacion 2012, regulado por la Convocatoria y Bases (B.O.P. nim. 29, de 7 de marzo de 2012), aprobadas por
la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real en sesion de fecha 2 de marzo de 2012.
La seleccion se llevara a cabo en la siguiente forma:

Primero.- En el mes de abril de 2012 se contratardn:

A) Tres (3) trabajadores por un periodo de 3 meses a tiempo completo para: ACONDICIONAMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA DE PISCINA Y PARQUES MUNICIPALES.
B) Un (1) trabajador discapacttado por un periodo de 6 meses a tiempo parcial para: MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO Y APOYO EN LABORES ADMINISTRATIVAS.

Segundo.- En el mes de julio se contrataran:
A) Cuatro (4) trabajadores por un periodo de 3 meses a tiempo completo para:
ACONDICIONAMIENTO Y EJECUCION DE MURO EN EL CEMENTERIO.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo de acceso a las plazas ofertadas, sera necesario:

« Ser espaiiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente en
Espaiia en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de Diciembre.

» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS

El contrato a celebrar sera de obra o servicio determinado, sin posibilidad de prérroga, a jornada completa, para
una jornada maxima igual a la de la establecida en la entidad contratante, o a tiempo parcial de acuerdo con lo
especificado en la Base Primera.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES

Para poder participar en la ejecuciéon del proyecto, las personas desempleadas deberan estar inscritas en las
Oficinas de Empleo de los Servicios de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en el momento de la seleccion
como en la posterior contratacion, con plena disponibilidad, adecuandose la seleccion a la estructura de la
demanda de empleo de la localidad beneficiaria. También podran participar las mujeres desempleadas victimas
de violencia de género conforme previene la base Novena de la Convocatoria.

La prioridad es la establecida en la citada base Novena de la Convocatoria.

No podran ser contratados con cargo a este Plan de Empleo mas de una persona por unidad familiar, salvo que
no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir o se presentara un informe favorable de
los Servicios Sociales Béasicos. En este caso, se requiere la aprobacion de la Comision Local de Seleccion,
debiendo quedar esta circunstancia reflejada en el acta de seleccion.

QUINTA: SELECCION DE TRABAJADORES PARTICIPANTES
Se realizara de acuerdo con el ANEXO DE BAREMACION.

SEXTA: CRITERIOS DE EXCLUSION

Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:
- No acreditar la situacién de desempleo.
- Tener otro miembro de la unidad familiar trabajando en cualquier otro programa del Ayuntamiento.

SEPTIMA: COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccion sera designada por Decreto de la Presidencia, ajustando su composicion a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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OCTAVA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, (Modelo de Solicitud) en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria reguladora,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puerto Lapice y se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, n® 1, los dias laborales de 9 a 14 horas.

Se acompafiara obligatoriamente a las instancias la documentacion siguiente:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo. .

- Declaracion de cargas familiares, conforme al Modelo de DECLARACION DE--CARGAS
FAMILIARES.

- Fotocopia del Impreso de Declaracién de la Renta donde consta la Base Imponible del Impuesto.

- Vida laboral

- Cualquier otra circunstancia que quiera hacerse valer para que sea baremada, debera acreditarse
documentalmente mediante su entrega junto con la instancia.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el dia 24 de julio de dos mil doce, a las 14 horas.
Ante cualquier duda o aclaracién sobre las condiciones establecidas en estas bases, los interesados podran
dirigirse al Ayuntamiento de Puerto Lapice los dias laborales de 12 a 14 horas.

NOVENA: PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

Una vez baremadas las solicitudes, la Comisién Local de Seleccion formulara la relacion de aspirantes por el
orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor, exponiéndose en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento en
los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias a efectos de posibles
reclamaciones. Las trabajadoras/res que no resulten contratados formaran bolsa de trabajo por el orden de
puntuacién establecido para posibles sustituciones.

DECIMA: BAREMACION. Se realizara conforme al ANEXO DE BAREMACION de estas Bases.

UNDECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la CONVOCATORIA
(B.O.P. nim. 29, de 7 de marzo de 2012) de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real, la Ley 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley 30/84, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

DUODECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de
26 de Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En Puerto Lépice;a 9 de julio de 2012.
La Alcaldesa, P.S.

Fdo: Maria\Rosa Requena Pavon
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