Avuntamiento de Puerto Lapice

(CIUDAD REAL)
PLAN DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE CIUDAD REAL 2012 / 7O

ANEXO DE BAREMACION PARA SELECCION TRABAJADORAS/ES
(Requisitos establecidos en la base Novena de la Convocatoria)
PROYECTO APROBADO; Contratacién de cuatro trabajadores para la Fase 2" del Plan de Empleo
de Diputaciéon 2012: ACONDICIONAMIENTO Y EJECUCION DE MURO EN EL
CEMENTERIO.
A) Estar desempleadas/os, que se acreditard mediante la inscripcion como demandante de
empleo en la Oficina de Empleo de Alcazar de San Juan.

- Con antigiiedad de 1.2 mMESes 0 MAS.a-wwswmmsissmmmvmsiranasaummasmsmsmssso s 8 puntos.
= Con anfigiiedad de'9 8 12 MESES. cusnawmmssnumnsssmsrssmsisssis s 6 puntos.
- Con antigiedad (&6 @9 MBSBS. ..o iimssssssesssssnssssansssnisusassssssasassasasissasasasssrasasassnis 5 puntos.
- Con antigliedad de 3 @ 6 MESES.......c.couriruireniiririniiiiiitcer s 4 puntos.
s ol ANt ISRl dei) 8 3 BNOREE o i crvniaiosnmmmsiibssassnss g il Gt Braies 3 puntos.

B) Criterios:

1.1.- Situacidén socio-econdémica de las trabajadoras/trabajadores y de sus familias:
= Sin prestacionien’y votticargas TanilIaIes: « i ime i ssmmmonnisisiomssyoismssin 7 puntos.
- Sin prestaciones y sin cargas familiares. . usmmmsmsannmismssmsassimssastemnise 6 puntos.
- Con subsidio y con cargas familiares............ccouveerereerinienencrinenicsieenceeceennes 5 puntos.
= Con pereiboy sin carpas fAmMIHArES, coummeasmmwrrssisiss e inismsiwosns 4 puntos.
= Con contributiva y:con cargas TaAiliares.. . mnmimimmmwsimwmnssssrisssmsss 3 puntos.
- Con contributiva y sin cargas familiares............cccoceceeerereinennenceneeneenecennes 2 puntos.
- Cargas familiares (por cada Carga)..........cccvveeeerueeerieenuerenieiinreeeeeeeseeeesneaeeas 0°25 puntos.

L.IL.- Mujeres desempleadas victimas de violencia de género:

- Acreditada la condicion de victima, previo informe de los Servicios Sociales
Municipales, tendran prioridad en la seleccion, quedando excluidas del requisito de
inscripcion como demandantes de empleo.

1.I11.- Se tendré en cuenta la inclusion de personas discapacitadas si las condiciones de trabajo lo
permiten.
2.1.- Proporcionalidad de situacion de desempleo en la localidad:

- Estar empadronado en la localidad 12 meses 0 Mas..........cccceevuercuieiuennennennnens 8 puntos.
- Estar empadronado en la localidad de 9 a 12 meses.........cccceeueverervinienicnnenne. 6 puntos.
- Estar empadronado en la localidad de 6 a 9 meses..........ccceevvevininiinencncnne. 5 puntos.
- Estar empadronado en la localidad de 3 a 6 meses.........ccceeveevienienicnicinennn. 4 puntos.
- Estar empadronado en la localidad de 0 a 3 meses.........ccceevverreeveenieneeeennens 3 puntos.
En Puerto Lapice, a9 'd¢ julio de 2012.
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Fdo: Maria RoSa Requeha ' Pavén

Plaza de la Constitucién, 1 - 13650 Puerto Léapice, Ciudad Real
Telf.: 926576041 Fax: 926576159

e-mail: aytpuertolapice@hotmail.com
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